
 

2020 至至至至 2021 年度年度年度年度「「「「學校發展津貼學校發展津貼學校發展津貼學校發展津貼計劃計劃計劃計劃」」」」 

  學校學校學校學校：塘尾道官立小學 

  本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已在全體教師會議中充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下

的計劃，並已在 2020 年 7 月 6 日召開之學校管理委員會會議上通過：    
 

項目項目項目項目 計劃詳情計劃詳情計劃詳情計劃詳情 時間表時間表時間表時間表 財政預算財政預算財政預算財政預算 成功準則成功準則成功準則成功準則 負責人負責人負責人負責人 

支援教師的工作，減

輕教師工作量，如處

理文書及非教學的工

作，舒緩教師壓力，

使他們能： 

 專注課程發展 

 促進教學成效 

 

 

 

 

 

 

 聘用教學助理 2 名(Matriculated)協

助教師處理非教學工作及推行

活動 

 聘用教學助理 1 名(School Cert.) 協

助教師管理「綜 合教 育平台」

（Grwth），處理非教學工作及推

行活動 

 聘 請 1 名 電 腦 技 術 支 援 人 員

(Matriculated)支援校園電視台的

運作及協助教師推行活動 

 聘請 1 名合約文員 

1/9/2020 

至 

31 / 8 / 2021 

 

 預計撥款： 

$774,982.00（由 1/9/2020 至 31/8/2021） 

 

 預計支出：$942,291.00 

 

項目明細： 

 

 教學助理 2 名(Matriculated) ： 

$391,986.00 

 教學助理 1 名(School Cert.) ： 

$176,337.00 

 
 電腦技術支援人員(Matriculated)1 名： 

$195,993.00 
 

 合約文員 1 名： 

$177,975.00  
 
 

 備註：不足款項$167,309.00 由 ASLG 撥 

付 

 
 

透過日常觀察、工作紀錄表

及教師問卷調查： 

 85%教師同意策略能

減輕教師工作量 

 85%教師分別滿意教

學助理、合約文員和電

腦技術支援人員的整

體工作表現，同意能支

援教師的工作 

王敏賢 

副校長 

 

  


